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父母生涯支持与职业决策困难：未来时间洞察力的中介作用1
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摘 要：职业决策困难是大学生向职场过渡阶段的核心挑战之一。本研究基于社会认知职业理论，构建“父母生

涯支持-未来时间洞察力-职业决策困难”的中介模型。对 553名中国大学生进行问卷调查，结果显示：（1）父母

生涯支持负向预测职业决策困难；（2）未来时间洞察力在父母生涯支持与职业决策困难之间起显著中介作用。

本研究深化了社会认知职业理论的情境-自我-认知-结果路径，为集体主义背景下父母生涯支持的作用机制提供了

实证证据。研究结果对高校职业生涯教育和家庭干预具有重要实践启示。
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一、引言

随着高等教育大众化进程的推进，大学毕业生数量持续增长，就业竞争日益激烈，职业选择不确定性显著上
升。在这一背景下，大学生在职业决策过程中可能会遇到各类难题(Gati et al., 1996)，如缺乏信息、自我认知不清
或决策冲突等，这些问题被统称为职业决策困难。已有研究指出，职业决策困难可能导致个体难以决策、推迟甚
至回避决策，也可能影响决策效果，导致个体做出劣质决策(Gati et al., 1996; Xie & Xia, 2013)。职业决策困难不
仅影响个体的职业选择质量，还可能进一步影响个体心理健康、就业结果、职业发展乃至整体幸福感(Gati &
Kulcsár, 2021; Li & He, 2025)。从发展心理学视角来看，职业决策是个体由学校向社会过度阶段的核心发展任务
之一。如果个体在该阶段无法有效完成职业选择，将对其后续职业发展轨迹产生长期影响。因此，识别职业决策
困难的影响因素及其作用机制已成为职业心理学领域的重要研究议题，同时研究结果也能为大学生的职业规划提
供理论指导和实证依据。

父母生涯支持是指父母支持子女在职业发展方面进行自我探索，时刻准备向其提供有效帮助(Dietrich &
Kracke, 2009)。依据社会认知生涯理论（Social cognitive career theory,SCCT）环境因素能够对职业发展产生一定
影响(Lent & Brown, 2013)。尤其是家庭环境在个体职业发展中起着关键作用，已有研究表明家庭支持、家庭社会
经济地位及亲子互动方式均与个体的职业发展结果密切相关(Koçak et al., 2021; Yang & Su, 2025)。在众多家庭因
素中，父母生涯支持被认为是最具有解释力的环境因素之一。相关研究指出，父母通过提供情感支持、信息指导
和行为引导，能够显著促进个体的职业探索、自我效能发展，并降低职业决策困难(Chen et al., 2026; Parola &
Marcionetti, 2022)。对于社会经验不足的大学生群体来说，其所获取的职业信息绝大部分都源于父母，父母生涯
支持能够帮助大学生有更好的心理状态面对职业决策困难上的问题，因此本研究假设 1:父母生涯支持对于大学生
的职业决策困难具有负向预测作用。

人类拥有回忆过去和思索未来的能力，其对未来的预想程度会影响自身的判断、决定和行为（Zimbarde &
Boyd, 2008），这种能力被称为未来时间洞察力。未来时间洞察力是个体对未来社会发展和自我发展可能性的认
知、情感和行为倾向的人格特质。根据自我决定理论，当重要他人提供自主支持时，个体可以调动自身的积极属
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性和内在动机，从而促进个体的积极行动。研究发现，与那些获得高父母支持的孩子相比，那些获得较少父母支
持的孩子会表现出更低水平的希望和乐观(Trommsdorff, 1983)。McCabe和 Barnett（2000）的研究指出，从父母
那里得到鼓励从积极和消极的角度去思考和计划未来，而非“白日梦”或创造一个幻想的未来，这也预示着对未
来频繁而详细的思考，表现出更高水平的未来时间洞察力。当家长给予更多的支持，会让他们对这个世界抱有正
面的期待，在总体上更加乐观和相信自己的能力，他们相信自己将来的成就来自于自己的行为，相对于较少得到
家长支持的孩子，他们更愿意为将来的成功或目标而努力(Seginer et al., 2004)。根据社会情绪选择理论，个体的
目标与个体的时间知觉是相互协调的，未来时间知觉在社会目标选择中起着基础性作用。个体对于未来时间知觉
广阔时，往往更重视远期的未来目标，并在当前有助于实现目标的活动中付出更大努力(Carstensen, 2006)；而当
个体认为未来时间时有限的，更倾向于追求在短期内可以实现的目标(Carstensen, 2006)。高未来时间洞察力的个
体更多考虑未来，能够制定清晰计划并付诸行动，更少出现职业决策困难。已有研究表明大学生的未来时间洞察
力对职业决策困难有显著负向预测效应(饶荣蓉, 2021)。因此本研究进一步假设 2：父母生涯支持能够通过未来时
间洞察力的中介作用对大学生的职业决策困难产生积极影响。

综上，已有研究分别从家庭情境和个体心理特征层面揭示了职业决策困难的影响因素，但父母生涯支持如何
经由个体的未来时间认知与职业决策困难发生联系，仍缺乏充分的机制性证据。尤其对于处在学校向职场过渡阶
段的大学生而言，父母提供的情感、信息与行为支持，可能通过影响其对未来目标、时间范围和行动承诺的认识，
进一步关联到职业决策过程。基于社会认知生涯理论、自我决定理论与社会情绪选择理论，本研究构建“父母生
涯支持—未来时间洞察力—职业决策困难”的简单中介模型，检验父母生涯支持对职业决策困难的直接预测作用，
以及未来时间洞察力在二者关系中的中介作用，以期从“家庭情境—时间认知—职业决策”的视角深化对大学生
职业决策困难形成机制的理解。

二、研究方法

（一）研究对象

本研究采用方便抽样，选取中国江苏省、云南省、黑龙江省和吉林省共 5所高校的学生为被试，采用线上线
下两种途径发布问卷 600份问卷，剔除作答时间较短的无效数据 47份，有效问卷共有 553份，问卷的有效率为
92.2%。其中男生 184名，女生 369名；大一 163名，大二 123名，大三 220名，大四 47名。

（二）研究工具

1.父母生涯支持
采用吴海梅（2017）修订的本土化的《父母特定生涯行为量表》，修订后的量表共包含 15个条目，由 3个

分量表组成，每个分量表有 5道题目，分别是父母生涯支持量表、父母生涯干涉量表和父母生涯缺位量表，在本
研究中采用了父母生涯支持量表，量表的内部一致性系数为 0.929。

2.职业决策困难
采用龙立荣、杜睿（2006）开发的《职业决策困难量表》，该量表一共包含 16个条目，采用 5点计分的方

式，所有题目均为反向计分。分为 4个维度，分别是职业自我探索、职业信息探索、职业规划探索和职业目标探
索。4个维度的内部一致性系数分别为 0.868、0.879、0.840和 0.904，本研究中职业决策困难量表的内部一致性
系数为 0.961。

3.未来时间洞察力
采用宋其争（2004）开发的《未来时间洞察力量表》，该量表一共包含 20个条目，采用 5点计分的方式。

共分为 5个维度，分别是目的意识、未来意象、远目标定向、行为承诺和未来效能。5个维度的内部一致性系数
分别是 0.920、0.910、0.930、0.888和 0.822，本研究中未来时间洞察力量表的内部一致性系数为 0.870。

（三）研究方法

使用 SPSS 30.0及 PROCESS宏程序进行数据分析。首先进行描述性统计与 Pearson相关分析，考察主要变量
的均值、标准差及相关关系；随后采用回归分析检验父母生涯支持对职业决策困难的预测作用，并进行简单中介
效应检验。中介效应采用偏差校正 Bootstrap法重复抽样 5000次计算 95%置信区间，若置信区间不包含 0，则判
定中介效应具有统计显著性。



人文与社会科学学刊 Journal of Humanities and Social Sciences

102

三、研究结果

（一）父母生涯支持、职业决策困难和未来时间洞察力的描述统计及相关分析

各研究变量的描述统计和相关分析如表 1 所示。父母生涯支持与未来时间洞察力呈显著正相关
（r=0.525,p<.01)，与职业决策困难呈显著负相关(r=-0.578,p<.01)。未来时间洞察力与职业决策困难呈显著负相关
(r=-0.703,p<.01)。

Tab.1 父母生涯支持、职业决策困难和未来时间洞察力的性别差异分析

变量 M SD 父母生涯支持 未来时间洞察力 职业决策困难

父母生涯支持 2.356 0.664 1

未来时间洞察力 3.501 0.481 0.525** 1

职业决策困难 2.356 0.664 -0.578** -0.703** 1

*p<.05,**p<.01,***p<.001

（二）模型验证分析

根据相关结果，父母生涯支持、未来时间洞察力与职业决策困难之间存在相关关系，对这些变量进行标准化
处理，并进一步进行回归分析与简单中介效应检验。本研究中所进行的简单中介检验，均依据偏差校正的百分位
Bootstrap法，采用 Hayes编制的 SPSS插件 Process v3.3进行分析。

1.父母生涯支持对职业决策困难的预测作用
把父母生涯支持作为预测变量，职业决策困难作为结果变量，进行回归分析。如表 2所示，结果发现，父母

生涯支持负向预测职业决策困难。

表 2 父母生涯支持对职业决策困难的回归分析

预测变量 结果变量 β SE t F R R2

父母生涯支持 职业决策困难 -0.5413 0.0328 -16.5169*** 92.0650 0.5789 0.3351

2.未来时间洞察力在父母生涯支持和职业决策困难间的简单中介检验
把父母生涯支持作为预测变量，职业决策困难作为结果变量，未来时间洞察力作为中介变量，进行简单中介

效应检验，见表 3。

表 3 父母生涯支持在未来时间洞察力的作用下对职业决策困难的预测作用

Model1未来时间洞察力 Model2职业决策困难

β SE t β SE t
父母生涯支持 0.3569 0.0251 14.2436*** -0.2888 0.0323 -8.9425***
未来时间洞察力 -0.7075 0.0470 -15.0422***

F 68.8167*** 153.9997***
R 0.5231 0.7278
R2 0.2736 0.5297

回归分析表明，在模型 1 中，父母生涯支持对未来时间洞察力有显著正向影响（β =0.3569，
p<.001,F=68.8167,p<.001)。在模型 2中，父母生涯支持和未来时间洞察力对职业决策困难有显著负向影响（β
=-0.2888，p<.001，β=-0.7075，p<.001，F=153.9997，p<.001）。

采用 Hayes (2013.)提供的偏差校正的非参数百分位 Bootstrap方法检验中介效应，重复抽样 5000次分别计算
95%的置信区间，若置信区间不含 0值则表示有统计显著性。中介路径的效应值如表 3所示：未来时间洞察力在
父母生涯支持与职业决策困难之间的中介效应 95%置信区间为[-0.3100,-0.2048],效应值为-0.2525，中介效应显著，
因此父母生涯支持能通过未来时间洞察力负向预测职业决策困难。模型如图 1。

表 4 未来时间洞察力在父母生涯支持对职业决策困难影响中的中介作用路径

中介路径 效应值 LLCI ULCI

父母生涯支持→未来时间洞察力→职业决策困难 -0.2525 -0.3100 -0.2048

父母生涯支持→职业决策困难 -0.2888 -0.3522 -0.2254

总效应 -0.5413 -0.6057 -0.4769
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图 1 未来时间洞察力中介作用模型图

四、讨论

（一）父母生涯支持与职业决策困难

本研究发现，父母生涯支持能够显著负向预测大学生的职业决策困难，即大学生感知到的父母生涯支持水平
越高，其职业决策困难程度越低，这与既有研究结论基本一致（Dietrich & Kracke, 2009; Parola & Marcionetti, 2022;
Yushillia & Rejeki, 2025）。从社会认知生涯理论（SCCT）的视角看，职业选择并非完全由个体内部因素决定，
家庭等近端情境资源会持续影响个体的职业探索与决策过程（Lent & Brown, 2013）。父母通过情感鼓励、信息
提供、经验分享和决策讨论，可以帮助大学生缓冲职业选择中的焦虑与不确定感，同时拓展其职业信息来源，促
进其对个人兴趣、能力与外部职业环境的整合认识，从而减少因信息不足、目标模糊和选择冲突造成的决策困难。
值得注意的是，纳入未来时间洞察力后，父母生涯支持对职业决策困难仍存在显著直接效应，说明未来时间洞察
力并不能完全解释二者之间的联系。父母生涯支持还可能通过职业决策自我效能、职业适应力、求职目标清晰度
等其他心理过程发挥作用，这些可能路径有待后续研究进一步检验。与此同时，父母“支持”与“干涉”应加以
区分：有效的生涯支持应以尊重大学生自主选择为前提，若父母过度替代决策或施加单一职业期待，反而可能增
加职业选择压力。

（二）未来时间洞察力的单独中介作用

研究结果进一步表明，未来时间洞察力在父母生涯支持与职业决策困难之间发挥显著的部分中介作用。根据
本研究报告的效应值，间接效应为-0.2525，占总效应的约 46.6%，提示未来时间洞察力可能是连接外部家庭支持
与内部职业决策过程的重要心理桥梁。一方面，自我决定理论认为，重要他人提供的自主支持有助于满足个体的
自主、胜任与关系需要，使个体更容易形成稳定的内在动机和主动探索倾向（Deci & Ryan, 1985）。当父母能够
给予鼓励、资源和适度的决策空间时，大学生更可能形成对未来发展的积极期待，并愿意将当前学习、职业探索
与较长远的发展目标联系起来。另一方面，社会情绪选择理论强调个体对未来时间范围的知觉会影响目标选择与
资源投入（Carstensen, 2006）。较高的未来时间洞察力意味着个体能够更清晰地表征未来目标、评估当前行为的
长期后果，并围绕远期目标持续投入。具体到职业决策情境，这种时间认知优势有助于大学生把复杂的职业选择
拆解为信息收集、自我探索、目标比较与行动执行等阶段性任务，减少因短期不确定性引发的犹豫、拖延和回避。
因此，父母生涯支持与较低职业决策困难之间的关系，不仅可能来自父母直接提供的资源，也可能来自其对大学
生未来目标感、时间延展感和行动承诺的促进。

（三）理论意义与实践启示

本研究的理论价值主要体现在两个方面。第一，研究将父母生涯支持这一家庭情境因素与未来时间洞察力这
一时间认知变量纳入同一解释框架，在一定程度上补充了社会认知生涯理论中“情境支持—个体认知—职业结果”
的作用链条，并提示时间认知可能是家庭支持转化为职业决策优势的重要机制。第二，本研究在中国大学生样本
中得到上述关系，为理解家庭在大学生职业发展中的持续作用提供了经验依据。相较于仅关注职业信息供给的传
统生涯辅导，研究结果提示高校可以同时关注学生的未来目标建构与时间管理能力。例如，在职业生涯课程或团
体辅导中，可通过未来自我想象、职业目标分层、时间线规划和行动任务分解等方式，帮助学生把远期职业愿景
转化为可执行的近期任务；对未来目标模糊、职业决策困难较高的学生，可在职业信息咨询之外增加目标澄清与
行动承诺训练。家庭层面则应倡导自主支持式的生涯沟通：父母可以提供经验、信息和情感支持，但应避免以自
身偏好替代子女选择；通过开放式讨论、鼓励多元探索和共同评估方案，帮助大学生形成更清晰的未来图景。高
校也可通过家校生涯教育讲座或家长指导材料，引导家庭从“替孩子做决定”转向“支持孩子形成决策能力”。
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（四）研究局限与展望

本研究仍存在若干局限。首先，本研究采用横断面问卷设计，虽然中介分析显示变量之间存在符合理论预期
的统计路径，但不能据此作出严格的因果推断。未来可采用纵向追踪、交叉滞后模型或干预研究，进一步检验父
母生涯支持、未来时间洞察力与职业决策困难之间的时间顺序和因果机制。其次，本研究采用方便抽样，样本来
自 4个省份的 5所高校，且女生比例较高、大四学生数量相对较少，样本代表性仍有限；后续研究可扩大地区、
学校层次和专业类型，并关注不同年级、性别及家庭社会经济背景下模型是否具有稳定性。再次，本研究所有变
量均来自大学生自我报告，可能受到共同方法偏差和主观知觉的影响。未来可结合父母报告、访谈资料或行为指
标，以提高测量的多源性。最后，本研究仅考察父母生涯支持和未来时间洞察力的总体效应，尚未区分父母支持
的具体形式以及未来时间洞察力不同维度的差异作用。后续研究可进一步比较情感支持、信息支持与自主支持的
相对效应，并将职业决策自我效能、职业适应力、求职清晰度等变量纳入模型，以构建更完整的职业决策困难形
成机制。

五、结论

本研究基于 553名大学生的调查数据发现，父母生涯支持与职业决策困难显著负相关，并能够显著正向预测
未来时间洞察力；未来时间洞察力与职业决策困难显著负相关，并在父母生涯支持与职业决策困难之间发挥部分
中介作用。研究结果说明，在大学生职业决策过程中，家庭情境支持与个体未来时间认知具有协同意义。高校职
业生涯教育可在提供职业信息的同时，加强未来目标建构与行动规划训练；家庭生涯支持则应更多体现尊重自主、
提供资源和促进探索，以共同帮助大学生降低职业决策困难。
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Abstract: Career decision-making difficulties constitute an important developmental issue for university students during
the transition from school to work. Drawing on Social Cognitive Career Theory and integrating Self-Determination
Theory and Socioemotional Selectivity Theory, this study constructed a mediation model linking parental career support,
future time perspective, and career decision-making difficulties. A convenience sample of 553 Chinese university
students completed a questionnaire survey, and the data were analyzed using SPSS 30.0 and the PROCESS macro. The
results showed that: (1) parental career support significantly and negatively predicted career decision-making difficulties;
(2) parental career support significantly and positively predicted future time perspective, whereas future time perspective
significantly and negatively predicted career decision-making difficulties; and (3) future time perspective partially
mediated the relationship between parental career support and career decision-making difficulties, with an indirect effect
of −0.2525, 95% CI [−0.3100, −0.2048]. These findings suggest that family contextual support is not only directly
associated with university students’ career decision-making difficulties, but may also operate through individuals’
representations of future goals and perceptions of time. The findings provide implications for career education in
universities and for family-based career support.
Keywords: parental career support; future time perspective; career decision-making difficulties; university students


