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摘 要：甘孜红色文化作为长征国家文化公园核心组成部分与民族地区红色资源典范，兼具革命传统

与民族团结双重基因，是高校思想政治教育的优质育人资源。通过系统审视甘孜红色文化融入高校思

想政治教育现状，发现当前融入实践虽在课堂教学、实践活动等方面取得初步成效，但仍存在资源整

合不足、融入路径僵化、协同机制缺失、评价体系不完善等问题，尚未形成系统性融入格局。为推动

甘孜红色文化从资源存量向育人增量转化，故从资源整合、路径创新、机制健全、评价完善四个维度

提出系统性提升对策，为民族地区红色文化融入高校思想政治教育提供实践参考。
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Abstract: As a core component of the National Cultural Park of the Long March and a model of red resources in ethnic
regions, Ganzi's red culture embodies both revolutionary heritage and the dual gene of ethnic unity, serving as an



excellent educational resource for ideological and political education in universities. By systematically examining the
current integration of Ganzi's red culture into university ideological and political education, it is found that while
preliminary achievements have been made in classroom teaching and practical activities, issues such as insufficient
resource integration, rigid integration pathways, lack of collaborative mechanisms, and an incomplete evaluation system
persist, preventing the formation of a systematic integration framework. To facilitate the transformation of Ganzi's red
culture from a resource stock to an educational increment, systematic improvement strategies are proposed from four
dimensions: resource integration, pathway innovation, mechanism refinement, and evaluation enhancement, providing
practical references for integrating red culture from ethnic regions into university ideological and political education.
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新时代背景下，高校思想政治教育高质量发
展成为立德树人的核心要求，“大思政课”建设更
强调将社会大课堂中的优质资源与思政教育深度
融合，推动思政教育从课堂走向生活、从理论走
向实践。红色资源是我们党艰辛而辉煌奋斗历程
的见证，是中华民族宝贵的精神财富。“注重运
用新时代伟大变革成功案例，充分发挥红色资源
育人功能，不断拓展实践育人和网络育人的空间
和阵地”[1]，是建成教育强国美好愿望的现实需
要；同时，还要不断“加强革命传统教育、爱国
主义教育、青少年思想道德教育，把红色基因传
承好，确保红色江山永不变色。”[2]甘孜藏族自
治州（以下简称“甘孜”）作为红军长征的重要途
经地与革命老区，留存了红军飞夺泸定桥阵地旧
址、甘孜会师遗址、丹巴藏民独立师师部遗址等
珍贵红色历史遗存，其红色文化融合了长征精神
与民族团结精神，成为铸牢中华民族共同体意识、
开展爱国主义教育的重要载体[3]。红色文化资源
是高校立德树人的生动教科书和丰富营养剂，推
动地方红色文化进校园、进课堂、进教材，更是
高校思想政治教育创新的内在要求和价值所在。

一、甘孜红色文化资源概述及其独特育人价值

甘孜红色文化根植于红军长征的革命实践，
孕育于藏汉民族同心同德的革命历程，形成了兼
具历史性、民族性与时代性的文化体系，其丰富
的资源类型与双重基因赋予了高校思想政治教育
多元育人价值，为融入实践奠定了坚实的资源基
础。学界对于红色文化资源的定义为“中国共产
党领导中国人民在革命战争年代开展了一系列革
命活动后形成的可被人民群众开发利用的物质形
态、信息形态、精神形态的历史遗存，如红色文

艺作品、红色遗址旧址、革命纲领、红色精神
等”[4]。红色资源作为中国共产党领导人民在长
期革命斗争中形成的精神及物质载体，是高校思
想政治教育的鲜活资源和营养剂，甘孜红色文化
更是凭借其民族地区的独特性，成为思政教育的
优质本土资源。

（一）甘孜红色文化的生成脉络与双重基因

红军长征在甘孜的革命实践，是甘孜红色文
化形成的核心历史脉络。从磨西会议的关键军事
部署到飞夺泸定桥的英勇壮举，从藏族群众踊跃
支援红军的鱼水情深到中华苏维埃中央博巴自治
政府的成立，甘孜成为红军长征中实现战略转折、
凝聚民族力量的重要节点。这一历史过程赋予了
甘孜红色文化鲜明的双重基因：一方面是不怕牺
牲、艰苦奋斗、百折不挠的革命传统基因，传承
了长征精神的核心内涵；另一方面是平等相待、
守望相助、休戚与共的民族团结基因，印证了各
民族在革命年代结下的深厚革命情谊，成为中华
民族共同体意识的生动历史注脚。甘孜红色文化
还凝练出丰富的精神内涵，涵盖爱国爱家的深厚
爱国主义情怀、甘于无私奉献的集体主义、同人
民血肉相连的群众路线和敢为人先的创新创造思
想，是红色基因在民族地区的具象表达，其生成
理路与精神内核，成为巩固增强中华民族认同的
独特文化资源。

（二）甘孜红色文化资源的主要类型与分布

习近平总书记强调“要把红色资源利用好、
把红色传统发扬好、把红色基因传承好”[5]，甘
孜红色文化资源形式多样、分布广泛，覆盖甘孜
州 16个县域，形成了物质、精神、制度三大类



资源相互支撑的资源体系，为高校思想政治教育
提供了多维度的融入载体；作为全国红色文化资
源宝库的重要组成部分，兼具革命性、民族性、
时代性和教育性特征。

一是物质遗址类，它是甘孜红色文化的直观
载体，包括泸定桥、红军飞夺泸定桥纪念馆、甘
孜朱德总司令和五世格达活佛纪念馆、丹巴甲居
藏民独立师博物馆、红五军团政治部遗址、红军
第六军团乡城纪念馆等，是开展现场教学、红色
研学的重要阵地，这类红色文化遗产的活化利用
更是赓续红色血脉的重要途径；二是精神符号类，
它是甘孜红色文化的核心内涵，涵盖长征精神、
藏汉民族团结故事、红色歌谣、革命标语、口述
史料等，是提炼思政教育素材、开展精神引领的
重要内容；三是制度载体类，是甘孜红色文化传
承的保障体系，包括以各类红色遗址为基础设立
的爱国主义教育基地、党性教育基地、研学实践
基地等，为高校思想政治教育的校外实践提供了
制度支撑与平台保障。这些资源不仅是历史的见
证，更是高校立德树人的重要物质基础。

（三）甘孜红色文化融入高校思想政治教育的内

在价值

甘孜红色文化的双重基因与多元资源，使其
具备区别于其他红色文化的独特育人价值，与高
校思想政治教育的目标高度契合，能够为高校思
想政治教育注入鲜活的民族地区红色元素。

一是政治导向价值。甘孜红色文化记录了中
国共产党领导红军在民族地区的革命实践，是坚
定大学生理想信念的生动教材。通过学习甘孜红
色历史，能够引导大学生增强对党的领导的政治
认同、思想认同与情感认同。红色基因所蕴含的
价值引领意蕴，也能在这一过程中实现对青年学
生的思想引领。二是道德涵育价值。飞夺泸定桥
等革命事件中蕴含的艰苦奋斗、无私奉献、英勇
无畏的革命精神，能够为大学生道德教育提供丰
富素材，引导大学生树立正确的义利观、苦乐观，
培育优良的道德品质与意志品格。三是中华民族
共同体意识培育价值。甘孜红色文化中藏汉民族
支援红军、共抗艰难的历史故事，是“五个共同”
的生动历史印证，能够引导大学生深刻理解中华
民族多元一体的发展格局，铸牢中华民族共同体
意识，增强民族交往交流交融的自觉性。四是文
化认同价值。甘孜红色文化融合了革命文化与中
华优秀传统文化，是中华文化多元一体的重要体
现。通过融入高校思想政治教育，能够引导大学

生认识到红色文化在民族地区的传播与发展，增
强对中华文化的整体认同，提升文化自信。

二、甘孜红色文化融入高校思想政治教育的现状

分析

为全面掌握甘孜红色文化融入高校思想政治
教育的实际情况，精准识别存在的问题，需结合
当前高校思想政治教育实践及甘孜红色文化传播
现状，从存在的问题与问题成因分析两个方面入
手，对融入现状作全面分析。

（一）甘孜红色文化融入高校思想政治教育中存

在的主要问题

尽管甘孜红色文化融入高校思政教育取得了
初步成效，但从系统思维视角来看，当前仍存在
诸多短板，碎片化、表面化问题突出，尚未形成
全方位、全过程、全覆盖的系统性融入格局，具
体表现为以下四个方面：

一是资源整合分散化，教学转化不足。甘孜
红色文化资源分布广泛，但尚未形成系统化的资
源整合体系，高校获取与利用红色资源的难度较
大。一方面，甘孜红色文化资源缺乏统一的教学
素材库，各类红色故事、史料、影像资料分散于
纪念馆、政府部门、民间等不同主体，高校难以
快速获取高质量的教学资源；另一方面，存在有
故事无课程的现象，甘孜红色文化资源与高校思
政课程体系的衔接不紧密，现有素材多为历史事
件的简单介绍，缺乏结合思政教育目标的深度提
炼与教学转化，难以满足课堂教学的系统性需求。
在数字化时代下，红色资源的筛选整合与技术利
用更是当前融入实践的突出短板，甘孜红色文化
的数字化开发与教学转化也亟待加强。

二是融入路径僵化单一，深度与广度不足。
当前融入路径存在明显的形式化、僵化问题，难
以实现红色文化与思政教育的深度融合。课堂教
学中存在硬融入现象，如简单将甘孜红色案例植
入教学内容，缺乏与理论知识的有机结合，导致
红色文化融入显得突兀；且实践教学覆盖面有限，
受经费、时间、场地等因素限制，高校组织的红
色研学活动多面向少数学生，且存在“打卡式”
研学问题，学生缺乏沉浸式体验与深度思考；同
时，线上线下融合不足，网络空间的融入多为简
单的内容传播，缺乏互动性与体验性，线下实践
活动也未实现与线上传播的有效衔接，难以形成
育人合力。

三是协同机制联动不足，长效机制缺失。甘



孜红色文化融入高校思想政治教育是一项系统工
程，需要高校、政府、社会等多方主体协同发力，
但当前尚未形成完善的协同机制，各主体之间缺
乏有效联动。第一，校地合作层面。高校与甘孜
州政府、红色纪念馆、研学基地的合作多为短期
合作，缺乏长期稳定的战略协议，合作内容多集
中于实践基地挂牌、单次研学活动开展等方面，
未涉及资源共建、师资共育、课程共研等深层次
合作；第二，校内协同层面。思政教师、专业教
师、学工人员之间缺乏沟通联动，思政课教师负
责课堂融入，学工人员负责实践活动，专业教师
在课程思政中融入不足，各部门各自为战，协同
育人合力尚未形成；第三，师资联动层面。思政
教师与甘孜红色讲解员、党史专家的交流合作不
足，缺乏对甘孜红色文化的实地体验与深度研究，
讲解与教学水平有待提升。机制保障的不健全让
红色文化融入难以形成长效发展态势，也未能构
建起社会、学校、家庭等主体的协作联动机制。

四是效果评估体系不完善，量化与深层评价
不足。当前尚未建立科学的甘孜红色文化融入思
政教育效果评价体系，评价方式单一、评价内容
片面，难以准确衡量融入实践的实际育人效能。
评价内容上，多关注学生对甘孜红色历史的知晓
度等表层认知指标，缺乏对学生情感认同、价值
认同、行为践行等深层指标的评价；评价方式上，
多采用问卷调查、知识测试等定量方式，缺乏深
度访谈、行为观察等定性方式，难以量化红色文
化对学生价值观的深层影响；评价结果的运用上，
评价结果多作为阶段性总结，未与融入内容、方
式的优化调整相结合，难以形成评价、反馈、优
化的闭环机制。数字化评价机制的缺失更让红色
文化育人效果难以得到精准衡量，也未能实现对
红色基因融入效果的全方位评估。

（二）甘孜红色文化融入高校思想政治教育中存

在问题的成因分析

甘孜红色文化融入高校思想政治教育存在的
问题并非单一因素导致，而是理念、资源、机制、
人才等多方面因素共同作用的结果；结合甘孜红
色文化发展的现实背景与高校思想政治教育的实
践要求，具体归结为以下四点：

一是理念更新滞后，对系统性融入的认识不
足。目前，部分高校对甘孜红色文化的育人价值
认识不充分，将其视为思政教育的补充素材，而
非核心育人资源，缺乏将其系统融入思政教育全
过程的理念。部分教育工作者仍秉持传统的思政

教育理念，认为思政教育仅局限于课堂教学，忽
视了实践教学、校园文化、网络空间的育人作用，
导致融入实践缺乏系统性与整体性。同时，对甘
孜红色文化时代价值的挖掘不足，未能充分结合
新时代要求赋予其新的表达形式。

二是资源投入不足，保障体系不完善。甘孜
红色文化融入高校思想政治教育需要充足的经费、
场地、平台等资源支撑，但当前高校的资源投入
明显不足。一方面，高校在红色文化资源整合、
教学素材开发、新媒体平台建设等方面的经费投
入有限，难以支撑高质量的融入实践；另一方面，
甘孜部分红色研学基地的基础设施不完善，难以
满足高校大规模实践教学的需求，校地之间的资
源共享平台尚未全面建立，资源利用效率较为低
下。甘孜地区经济实力的薄弱也在一定程度上制
约了红色文化资源的开发与宣传，红色文化产业
化发展速度缓慢，也难以形成对高校思想政治教
育融入实践的产业支撑。

三是机制设计缺失，统筹协调与保障不足。
缺乏完善的机制设计，是导致各主体联动不足、
融入实践碎片化的核心原因。高校内部未建立专
门的统筹协调机构，负责甘孜红色文化融入思政
教育的整体规划、组织实施与监督考核；校地之
间缺乏长效的合作机制与利益联结机制，导致合
作难以持续深入；尚未建立完善的激励机制，难
以调动思政教师、专业教师、学工人员参与红色
文化融入实践的积极性与主动性。社会、学校、
家庭多方协作联动机制的缺失，也让甘孜红色文
化融入高校思想政治教育缺乏外部支撑，未能形
成全员、全方位、全过程的育人保障体系。

四是专业能力欠缺，师资队伍建设滞后。思
政教师是甘孜红色文化融入高校思想政治教育的
核心主体，其专业能力直接决定融入效果。当前
部分思政教师缺乏对甘孜红色文化的系统研究与
实地体验，对甘孜红色文化的精神内涵、民族内
涵把握不准，不能有效地将其与思政教育理论有
机结合；此外，高校缺乏对思政教师的专项培训，
尚未形成常态化的教师赴甘孜实践研修机制，师
资队伍的红色文化素养与教学能力尚待提升。同
时，甘孜红色文化阐释话语体系的不完善，也让
教师难以将红色基因有效传递给学生，主流话语
阵地建设的分散性也制约了其传播效果。

三、甘孜红色文化融入高校思想政治教育的提升

对策

以系统思维为指导，立足资源禀赋、紧扣育



人目标、聚焦实践短板，结合数字化时代红色文
化赋能高校思政教育的优化进路，从资源整合、
路径创新、机制健全、评价完善四个维度提出系
统性提升对策，推动甘孜红色文化从碎片化融入
向系统性融入转变，实现资源存量向育人增量的
有效转化。

（一）深化资源整合，构建一体多元的融入内容

体系

习近平总书记强调：“红色资源是我们党艰
辛而辉煌奋斗历程的见证，是最宝贵的精神财富，
一定要用心用情用力保护好、管理好、运用
好。”[6]资源整合是推动甘孜红色文化系统性融
入高校思想政治教育的基础，需打破资源分散格
局，围绕思政教育目标开展资源的深度挖掘、系
统梳理与教学转化，构建一体多元的融入内容体
系，为融入实践提供高质量的内容支撑。数字化
时代下，红色资源的整合更需注重技术与内容的
融合，让甘孜红色文化的育人价值得到充分挖掘
与呈现。

一是打造核心 IP，提炼标志性育人素材。
聚焦飞夺泸定桥、藏汉一家亲、甘孜会师等甘孜
红色文化中的标志性事件与精神符号，继续打造
甘孜红色文化育人核心 IP。围绕核心 IP开发精
品微课、特色读本、教学成果案例等系列教学资
源，将零散的红色故事转化为系统化的教学素材，
提升红色资源的教学适用性。同时深度挖掘红色
文化的时代内涵，结合新时代要求为甘孜红色文
化赋予新的价值内涵，让经典红色故事与当代大
学生成长同频共振。

二是紧扣育人目标，提炼分层融入主题。以
“五个共同”为框架，结合高校思想政治教育的
分层目标，提炼甘孜红色文化的融入主题。针对
低年级学生，重点开展理想信念教育与爱国主义
教育，融入红军长征在甘孜的革命历史与奋斗精
神；针对高年级学生，重点开展民族团结进步教
育与社会责任教育，融入甘孜红色文化中的中华
民族共同体意识与民族地区发展故事，实现红色
文化与学生成长的同频共振。这种分层设计契合
学生成长成才规律，让红色文化融入更具针对性，
也能更好地发挥红色基因的价值引领作用。

三是推进数字化转化，建设共享资源平台。
顺应数字化时代发展趋势，推进甘孜红色文化资
源的数字化转化与开发，建设校地共建的甘孜红
色文化数字资源平台。整合各类红色史料、影像
资料、遗址 VR影像等资源，打造 VR虚拟展馆、

云端红色课堂、甘孜红色文化数字地图等数字化
产品，实现甘孜红色文化资源的共建共享，打破
时空限制，为高校线上线下融入实践提供数字化
支撑，推动甘孜红色文化向高校思想政治教育数
字化表达转化，萃取甘孜红色文化的地域性视觉
符号，实现数字化转译与思政教育深度契合。同
时打造区域协同与数字共享相结合的资源平台，
联动甘孜各红色文化阵地与省内外高校，提升红
色资源的整合利用效率。

（二）创新融入路径，构建课堂、实践、网络三

维联动模式

打破单一化、僵化的融入方式，构建课堂、
实践、网络三维联动的融入模式，实现甘孜红色
文化与高校思想政治教育的全方位融合；同时，
立足青年学生的认知特点与接受习惯，强化数字
赋能，让甘孜红色文化的融入更具吸引力与实效
性。

一是深化课堂融入，实现理论与红色文化的
有机结合。课堂是甘孜红色文化融入高校思想政
治教育的主渠道，需摒弃硬融入模式，推进专题
式与案例式相结合的教学改革。此外，在思政必
修课中设置甘孜红色文化专题教学模块，将红色
文化与理论知识有机结合；开发红色甘孜通识选
修课，系统讲解甘孜红色历史、精神内涵与民族
价值；同时，推动课程思政与甘孜红色文化的深
度融合，结合各专业特色，将甘孜红色文化融入
专业教学，如旅游管理专业融入红色旅游开发，
民族学专业融入民族团结故事，实现全员、全过
程、全方位育人。

二是提质实践融入，打造沉浸式体验品牌项
目。实践教学是推动学生从认知红色文化到认同
红色文化的重要环节，需破解“打卡式”研学问题，
提升实践教学的成效。系列打造“重走长征路”甘
孜段品牌研学项目，设计沉浸式、体验式的实践
教学内容，组织学生开展红色史料搜集、红色故
事宣讲、民族地区社会调研等活动，让学生在实
践中感受红色文化的精神内涵；此外，推动实践
成果的二次转化与反哺教学，将学生的调研报告、
微视频、文创产品等实践成果纳入教学素材库，
实现实践教学与课堂教学的有效衔接；同时，扩
大实践教学覆盖面，设立红色实践专项经费，鼓
励学生以社团、班级为单位开展自主式红色实践
活动。还可借助 VR/AR技术重现红色场景，打
造沉浸式红色情境课堂，让学生身临其境地感受
红色文化魅力，同时深化馆校融通，与甘孜红色



纪念馆、爱国主义教育基地共建实践教学阵地，
提升实践教学的专业性。

三是拓面网络融入，打造青年化新媒体传播
矩阵。尊重大学生的信息接收习惯，利用新媒体
平台拓宽甘孜红色文化的融入范围，打造线上线
下融合的育人格局。采用甘孜红色文化短视频传
播策略，立足原创，制作一批贴近大学生的甘孜
红色短视频、H5、互动游戏等新媒体产品，开
展大学生讲甘孜红色故事网络接力活动，鼓励学
生参与红色文化的线上传播；利用高校微信公众
号、视频号、抖音号等新媒体平台，构建甘孜红
色文化传播矩阵，实现其常态化、年轻化传播；
开设线上红色文化研讨课、知识竞赛，搭建线上
互动交流平台，提升学生的参与度与互动性。同
时搭建“互联网+思政”多维学习生态平台，实现
线上自主学习与线下互动体验的深度融合，打造
红色文化清朗网络空间，让网络成为红色文化传
播的重要阵地。

（三）健全协同机制，构建校地企社四方协同的

融入格局

甘孜红色文化融入高校思政教育是一项系统
工程，需打破主体之间的壁垒，健全协同机制，
构建高校、地方政府、企业与社会四方协同的融
入格局，凝聚育人合力，为系统性融入提供机制
保障。

一是建立校地共建长效机制，实现深层次合
作。高校与甘孜州政府、红色纪念馆、研学基地
签订长期稳定的战略合作协议，建立校地共建长
效机制。共建红色研学实践基地，完善基地的基
础设施与教学服务体系，满足高校实践教学需求；
共研红色教学资源，组建校地联合研究团队，开
展甘孜红色文化育人价值与融入路径研究，开发
高质量的教学素材；共育师资队伍，高校与地方
共同开展思政教师、红色讲解员的培训与交流，
提升双方的专业能力。深化馆校融通，构建协同
联动的信息化育人格局，让红色文化资源与高校
思想政治教育深度对接，同时借助甘孜红色文化
赋能乡村振兴的实践契机，将红色文化融入与民
族地区发展相结合，丰富思政教育的实践内涵。

二是健全校内协同育人机制，形成校内育人
合力。高校建立专门的统筹协调机构，联合甘孜
红色文化研究中心，进行整体规划、组织实施、
监督考核等工作，打破校内各部门各自为战的格
局；建立思政教师、专业教师、学工人员常态化
沟通交流机制，定期开展红色文化融入教学研讨

会，分享融入经验与成果；将甘孜红色文化融入
成效纳入各部门与教师的考核体系，建立完善的
激励机制，调动各主体的积极性与主动性。同时
构建红色文化一体化育人体系，把握红色文化的
精神生产特征，整合校内思政课程、课程思政、
校园文化、社会实践等育人阵地，提升育人的系
统性与实效性。

三是构建资源互通机制，实现精准对接。建
立甘孜红色文化资源需求清单与供给清单制度，
高校根据思政教育需求制定资源需求清单，甘孜
州政府、纪念馆、企业等主体根据自身资源优势
制定供给清单，通过校地共建平台实现资源的精
准对接；鼓励社会力量参与甘孜红色文化融入实
践，引导红色旅游企业、文创企业与高校合作，
借鉴当前优质文创开发成功案例，开发红色文创
产品、红色旅游线路，为高校实践教学提供支撑，
实现红色文化育人与产业发展的双赢。同时构建
社会、学校、家庭多方协作联动机制，借助家庭
与社会的力量，让红色文化融入延伸至校园之外，
形成全方位的育人格局。

（四）完善评价体系，构建知信行统一的融入效

果评估标准

科学的效果评价是推动甘孜红色文化融入高
校思想政治教育持续优化的重要保障，需打破单
一化、表层化的评价模式，构建认知、认同与践
行三位一体的融入效果评估标准，形成评价、反
馈与优化的闭环机制。

一是构建多维度评价指标体系，实现知信行
统一。围绕大学生的认知、认同、践行三个维度，
构建科学的评价指标体系。第一，认知维度。主
要评价学生对甘孜红色历史、人物、事件、精神
内涵的知晓度，采用知识测试、问卷调查等定量
方式；第二，认同维度。主要评价学生对甘孜红
色精神、民族团结理念、中华文化的情感共鸣与
价值认同，采用量表测量、深度访谈等定性与定
量相结合的方式；第三，践行维度。主要评价学
生参与红色实践、传播红色文化、服务民族地区
的意愿与实际行动，采用行为观察、实践成果考
核、社会反馈等方式，实现对学生知信行的全方
位评价。同时将沉浸式学习参与度、项目式学习
成果等纳入评价体系，让评价更贴合数字化育人
实践，充分体现红色基因融入的价值引领效果。

二是采用多元化评价方式，提升评价的科学
性与全面性。打破单一的定量评价模式，采用定
量与定性相结合、过程性与终结性相结合、校内



与校外相结合的多元化评价方式。过程性评价关
注学生在课堂教学、实践活动、线上传播等全过
程的参与情况与表现；终结性评价关注学生在一
定阶段内对甘孜红色文化的认知、认同与践行水
平；引入校外评价主体，邀请甘孜红色讲解员、
研学基地工作人员、民族地区群众对学生的实践
表现、红色宣讲效果等进行评价，提升评价的全
面性与客观性。建立评价标准细则，对每个评价
维度制定详细的标准，让评价更具操作性，同时
结合大数据技术，实现对大学生学习行为与思想
动态的实时监测。

三是建立评价结果反馈与动态优化机制，形
成闭环育人。将评价结果及时反馈给高校各部门、
教师与学生，针对评价中发现的问题，制定针对
性的优化调整方案。对于资源整合、融入路径、
协同机制等方面的问题，高校与地方政府协同开
展优化；对于教师教学中存在的问题，开展专项
培训与教学研讨；对于学生在认知、认同、践行
方面存在的短板，调整教学内容与实践活动，实
现甘孜红色文化融入高校思想政治教育的动态优
化，形成评价、反馈与优化的闭环育人机制。同
时构建精准评价与动态优化的数字化评价机制，
利用大数据技术实现对育人效果的实时监测与精
准优化，让评价结果成为推动甘孜红色文化融入
实践持续改进的重要依据。

四、结语

甘孜红色文化作为民族地区红色资源的典范，
兼具革命传统与民族团结双重基因，其独特的育

人价值与高校思想政治教育的目标高度契合，是
新时代高校“大思政课”建设的优质资源。红色
文化与高校思想政治教育具有共同的文化底蕴、
价值旨归和目标追求，推动甘孜红色文化融入高
校思想政治教育，既是发挥民族地区红色文化育
人功能的必然要求，也是高校思想政治教育创新
发展的内在需要。通过构建一体多元的内容体系，
课堂、实践与网络三维联动的路径模式及校地企
社四方协同的融入格局与知信行统一的评价体系，
有助于推动甘孜红色文化从碎片化融入向系统性
融入转变，充分发挥其在坚定大学生理想信念、
铸牢中华民族共同体意识、提升文化自信等方面
的重要作用。
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